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DONNE E LAVORO
2024 - il so�tto di cristallo è veramente infranto?

SALUTI ISTITUZIONALI:
Presidente Camera di Commercio di Firenze - Leonardo Bassilichi 

INTRODUCE I LAVORI:
Comitato Interprofessionale “Insieme per le Professioni” - Daniela Ermini

IL LAVORO PER LE DONNE ISCRITTE AGLI ORDINI PROFESSIONALI
PARLANO LE PROFESSIONISTE DI INSIEME PER LE PROFESSIONI
CPO Ordine Architetti P.P.C. di Firenze - Pamela Panico
CPO Avvocati di Firenze - Isetta Barsanti Mauceri
CPO Ordine Chimici Fisici della Toscana - Elena Lorenzini
CPO Ordine Commercialisti di Firenze - Daniela Salinelli
CPO Ordine Medici di Firenze - Antonietta Fumarolo
CPO Collegio Periti Agrari della Toscana- Veronica Tiezzi

LE ISTITUZIONI: 
Consigliera Regionale di Parità della Toscana - Maria Grazia Maestrelli
Assessora Casa, lavoro, formazione professionale, diritti e pari opportunità, 
sicurezza urbana del Comune di Firenze - Benedetta Albanese
Componente Comitato Imprenditoria Femminile e Consigliere Camera di 
Commercio di Firenze - Ilaria Scarselli

RIFLESSIONI SUL SOFFITTO DI CRISTALLO: BARRIERE E STRATEGIE 
DELLE DONNE NELLA COSTRUZIONE DI CARRIERA - NE PARLANO 
INSIEME:
Annamaria Di Fabio - Prof.ssa Ordinaria di Psicologia del Lavoro e delle 
Organizzazioni, Dipartimento FORLILPSI, Università degli Studi di Firenze
Rita Querzè - Giornalista, autrice del libro “Donne e Lavoro” 

Modera l’incontro il giornalista Cesare Peruzzi

Il Dipartimento del lavoro degli Stati Uniti d’America 
de�nisce il “so�tto di cristallo” (glass ceiling) come 
l’insieme delle barriere invisibili, ma impenetrabili, che si 
frappongono tra i ruoli dirigenziali e le donne, impedendo 
a queste ultime di raggiungere i vertici nell’ambito del 
business, indipendentemente dai risultati ottenuti e dai 
loro meriti.
E’ davvero ancora così?
Qual è oggi la condizione del lavoro al femminile?
Qual è la spinta in più che serve?
Quali e quanti sono ancora nel 2024 gli ostacoli che 
impediscono alle donne di avanzare?
Quali le barriere che non consentono di trovare ambienti 
di lavoro in cui le donne possano lavorare in maniera 
collaborativa, così da raggiungere i propri obiettivi?
Riforme dall’alto e cambio di mentalità dal basso, ma 
tanto altro ancora!
L’emancipazione della donna è fondamentale al Paese ed 
è un obiettivo che tutti, indipendentemente dal genere, 
devono supportare. Proprio gli uomini che occupano 
posizioni di leadership devono partecipare a questo 
processo come alleati, s�dando gli stereotipi di genere.
Nella Giornata Internazionale della Donna ne parliamo 
insieme, per confrontare le molteplici e variegate realtà 
del lavoro al femminile e per cercare insieme strategie 
vincenti.

#IllavoronobilitalaDONNA#

In collaborazione con:

LINK AL FORM PER LA REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI: https://forms.gle/sUsUuTcAqXHLPYD9A


